RAPORT

în conformitate cu prevederile articolului 22 din Constituţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii privind

Convenţia nr.122/1964 privind politica de ocupare a forţei de muncă

 I. Legislaţie

· Legea nr. 107/2004 pentru modificarea şi completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor de şomaj şi stimularea ocupării;

· Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă;

· Legea nr. 68/2006 privind aprobarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 144/2005 pentru modificarea şi completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor de şomaj şi stimularea ocupării;

· Legea nr. 200/2006 privind crearea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale;

· Legea nr. 164/2007 pentru aprobarea Orgonanţei Guvernului nr. 3/2007 privind măsuri fiscale în domeniul protecţiei sociale;

· Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 91/2007 pentru modificarea şi completarea actelor normative în domeniul protecţiei sociale;

· Legea nr. 72/2007 privind stimularea ocupării elevilor şi studenţilor.

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă este preocupată de ocuparea persoanelor dezavantajate pe piaţa muncii, tinerilor slab calificaţi, persoanelor în vârstă, perspectivele ocupării acestor categorii de persoane fiind influenţate de accesul lor la formare şi de dobândirea de competenţele de care au nevoie.

Cea mai importantă măsură activă pentru creşterea gradului de ocupare a forţei de muncă este formarea profesională deoarece prin asigurarea creşterii şi diversificării competenţelor profesionale ale şomerilor se ating, concomitent, două obiective: satisfacerea solicitărilor imediate pe piaţa muncii şi anticiparea evoluţiilor viitoare ale pieţei muncii.

În cursurile de formare profesională, organizate în cursul anului 2006, au fost cuprinse de asemenea persoane aparţinând unor grupuri defavorizate pe piaţa forţei de muncă, din care menţionăm:

· şomeri de lungă durată, 3.633 din care:

- adulţi cu vârsta peste 25 ani: 2.572 persoane;

- tineri cu vârsta de până la 25 ani: 1.061 persoane; 

· 20.484 persoane care desfăşoară activităţi în mediul rural (din care 20.275 şomeri);

· 90 persoane cu handicap;

· 2.283 persoane de etnie Romă;

· 55 persoane postinstituţionalizate;

· 1.206 persoane aflate în detenţie;

· 2.660 persoane angajate şi cuprinse la cursuri în scopul prevenirii şomajului

În cursurile de formare profesională, pentru anul 2007, au fost cuprinse de asemenea persoane aparţinând unor grupuri defavorizate pe piaţa forţei de muncă, din care menţionăm:

· şomeri de lungă durată, 3.104 din care:

- adulţi cu vârsta peste 25 ani: 2.246 persoane;

- tineri cu vârsta de până la 25 ani: 858 persoane; 

· 21.147 persoane care desfăşoară activităţi în mediul rural (din care 20.992 şomeri);

· 106 persoane cu handicap;

· 1.613 persoane de etnie Romă;

· 1.744 persoane aflate în detenţie;

· 2.800 persoane angajate şi cuprinse la cursuri de formare în scopul prevenirii şomajului (art.48^1).

 Până în trimestrul întâi al anului 2008, în cursurile de formare profesională au fost cuprinse persoane aparţinând unor grupuri defavorizate pe piaţa forţei de muncă, din care menţionăm:

· 766 şomeri de lungă durată; 

· 7.128 persoane care desfăşoară activităţi în mediul rural (din care  6.956 şomeri);

· 32 persoane cu dizabilităţi;

· 302 persoane de etnie Roma;

· 498 persoane aflate în detenţie;

· 328 persoane angajate, cuprinse la cursuri în scopul prevenirii şomajului (conform art.48^1).

Informarea şi consilierea profesională reprezintă o măsură activă în vederea creşterii şanselor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă. În urma activităţii de informare şi consiliere profesională sau de mediere se realizează accesul la programele de formare profesională.    

Ca urmare a participării la serviciile de informare şi consiliere profesională, beneficiarii pot ocupa direct un loc de muncă sau pot participa la alte măsuri active, în scopul angajării pe piaţa muncii.

În anul 2006 au beneficiat de serviciile de informare şi consiliere profesională:

· 33782 tineri sub 25 de ani;

· 31250 persoane cu vârsta cuprinsă între 25-34 ani;

· 35072 persoane cu vârsta cuprinsă între 35-45 ani;

· 26017 persoane peste 45 de ani.

Pe parcursul anului 2006 au participat la serviciile de informare şi consiliere profesională persoane din grupul cu nevoi speciale, astfel:

· şomeri indemnizaţi – 45.385;

· şomeri neîndemnizaţi – 76.315;
· şomeri de lungă durată tineri < 25 ani (>6 luni) – 11.085;

· şomeri de lungă durată adulţi >25 ani (>12 luni) – 26.717;

· persoane cu handicap – 847;

· persoane aflate în detenţie – 940;
· persoane eliberate din detenţie – 113;

· tineri postinstituţionalizaţi – 263;

· romi – 7.797;

· persoane repatriate – 3;

· persoane refugiate sau aflate sub o alta forma de protecţie internaţionala – 1;

· cetăţeni străini sau apatrizi – 15.

Dintre beneficiarii serviciilor de informare şi consiliere profesională au fost ocupaţi pe piaţa muncii 36.906, dintre care 17.210 persoane au fost angajate exclusiv prin serviciile de consiliere.
În anul 2007 au beneficiat de serviciile de informare şi consiliere profesională:

· 93874 tineri sub 25 de ani;

· 109896 persoane cu vârsta cuprinsă între 25-34 ani;

· 131213 persoane cu vârsta cuprinsă între 35-45 ani;

· 135313 persoane peste 45 de ani.

Pe parcursul anului 2007 au participat la serviciile de informare şi consiliere profesională persoane din grupul cu nevoi speciale, astfel:

· şomeri indemnizaţi – 139324;

· şomeri neindemnizaţi – 319507;
· şomeri de lungă durată tineri < 25 ani (>6 luni) – 20209;

· şomeri de lungă durată adulţi >25 ani (>12 luni) – 73960;

· persoane cu handicap – 1868;

-
persoane din mediul rural – 243676;

· persoane aflate în detenţie – 1179;
· persoane eliberate din detenţie – 160;

· tineri postinstituţionalizaţi – 420;

- 
romi – 45629;

· persoane repatriate – 10;

· persoane refugiate sau aflate sub o altă formă de protecţie internaţională – 40;

· cetăţeni străini sau apatrizi – 59.

Pe trimestrul întâi al anului 2008 au beneficiat de serviciile de informare şi consiliere profesională:

· 25.714 tineri sub 25 de ani;

· 36.204 persoane cu vârsta cuprinsă între 25-34 ani;

· 45.852 persoane cu vârsta cuprinsă între 35-45 ani;

· 49.730 persoane peste 45 de ani.

Din grupul persoanelor cu nevoi speciale au participat la serviciile de informare şi consiliere profesională, pe trimestrul întâi al anului 2008:

· şomeri indemnizaţi – 52270;

· şomeri neindemnizaţi – 101381;
· şomeri de lungă durată tineri < 25 ani (>6 luni) – 4877;

· şomeri de lungă durată adulţi >25 ani (>12 luni) – 18643;

· persoane cu dizabilităţi – 887;

-
persoane din mediul rural – 85103;

· persoane aflate în detenţie – 266;
· persoane eliberate din detenţie – 43;

· tineri postinstituţionalizaţi – 83;

- 
romi – 11037;

· persoane repatriate – 4;

· persoane refugiate sau aflate sub o altă formă de protecţie internaţională – 6;

· cetăţeni străini sau apatrizi – 19;

· victime ale traficului de persoane – 12.

Începând cu anul 2004 ANOFM implementează un nou proiect “Servicii de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi” derulat în baza împrumut acordat de către Banca Mondială (Ro 4616) care are drept scop dezvoltarea capacităţii agenţiilor de ocupare de a furniza servicii de consiliere şi mediere unui grup ţintă cu nevoi speciale, acordând atenţie simultan şi colaborării cu agenţii economici care urmează să angajeze persoane din această categorie, adresându-se, astfel, ambelor segmente ale pieţei: cererea şi oferta.

Rezultatele obţinute prin implementarea acestui proiect până în prezent:

· înfiinţarea a 8 centre pilot de  consiliere  şi mediere pentru persoanele cu dizabilităţi, în cadrul agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă din judeţele: Argeş, Caraş-Severin, Cluj, Iaşi, Olt, Sibiu, Vrancea şi Municipiul Bucureşti;

· accesibilizare spaţiilor în cadrul celor 8 centre pilot conform „Normativului pentru adaptarea clădirilor civile şi spaţiului urban aferent la exigenţele persoanelor cu handicap”;

· instruirea personalului care furnizează servicii de consiliere şi mediere pentru persoanele cu dizabilităţi în cadrul celor 8 centre pilot de consiliere;

· organizarea unui curs de interpret în limbaj mimico-gestual pentru un număr de 16 persoane din reţeaua ANOFM

Una dintre componentele esenţiale ale acestui proiect a constat în realizarea unei Campanii de Informare a opiniei publice cu privire la serviciile de consiliere si mediere pentru persoanele cu dizabilităţi, în vederea creşterii vizibilităţii serviciilor oferite de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă pentru această categorie de beneficiari, cu risc de excluziune socială.
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi-a propus să extindă experienţa acumulată în cadrul celor 8 centre pilot la nivelul tuturor agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă, astfel încât, să existe capacitatea de a furniza servicii eficiente de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi la nivel naţional. Astfel, în luna octombrie a anului 2007, a fost aprobată în consiliul de administraţie a ANOFM înfiinţarea a încă 12 centre de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi.


Având în vedere că Strategia pe termen scurt şi mediu pentru formare profesională continuă, 2005 – 2010, îşi propune o ţintă strategică a ratei de participare la procesul educaţional sau de instruire, a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 25-64 ani, de 7%, an de an a crescut numărul persoanelor care au beneficia de un program de formare profesională gratuit, oferit de ANOFM.

Până la sfârşitul anului 2006 au fost cuprinse 46.681 persoane (93,4% faţă de plan), în cele 2.422 cursuri de formare profesională organizate. Din cele 46.681 persoane, 42.565 au fost şomeri (cu 5,3% mai mult decât planificat), iar 4.116 au fost persoane care beneficiază de servicii de formare profesională gratuite, altele decât şomerii. Rata de participare a şomerilor la cursuri de formare profesionala a fost de 11,5%. Din totalul persoanelor care au urmat un program de formare profesională în anul 2006, au absolvit 90% dintre participanţi.

În anul 2007, au fost cuprinse în programe de formare profesională gratuite 46.999 persoane care beneficiază de servicii gratuite de formare profesională, ceea ce reprezintă 85,45% din numărul de persoane planificat a fi cuprinse la cursuri în anul 2007. Dintre aceştia 42.234 persoane sunt şomeri, depăşindu-se numărul planificat cu 3,5%, iar 4.765 persoane sunt beneficiare de servicii de formare profesională gratuite, altele decât şomerii, reprezentând 33,6% din numărul planificat. Indicatorul de performanţă rata de participare a şomerilor în cursuri de formare profesională, a fost realizat şi depăşit, având un nivel de 13,79%. Din totalul persoanelor care au urmat un program de formare profesională în anul 2007, au absolvit 88% dintre participanţi, multe programe aflându-se în derulare în anul 2008.

Pentru anul 2008, prin Planul Naţional de Formare Profesională, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a prevăzut cuprinderea la cursuri a unui număr de 55.150 persoane care beneficiază de servicii gratuite de formare profesională, din care 44.059 şomeri.

În programele de formare profesională gratuite, începute în primul trimestru al anului 2008, sunt cuprinse 15.761 persoane (8.396 femei) care beneficiază de servicii gratuite de formare profesională, dintre aceştia 14.744 persoane sunt şomeri (8.113 femei) şi 1.017 persoane (283 femei) sunt beneficiare de servicii de formare profesională gratuite, altele decât şomerii. Dintre persoanele participante la cursuri, au absolvit 13,6%. Rata de participare la cursuri a persoanelor în căutarea unui loc de muncă, în primul trimestru al anului 2008 a fost de 5,86%. 

Pentru anii 2006, 2007 şi 2008 criteriul de eficienţă a formării profesionale a fost următorul: „ încadrarea a 50% dintre persoanele absolvente în termen de 12 luni de la susţinerea examenului de absolvire”.

În vederea flexibilizării formării profesionale, au fost iniţiate mai multe întâlniri de lucru între ANOFM, MMFEŞ şi reprezentanţii sindicatelor şi ai patronatelor. Partenerii sociali au fost consultaţi cu privire la obiectivele ANOFM în domeniul formării profesionale, precum şi cu privire la obiectivele Planului naţional de formare profesională al ANOFM pentru anul 2008. Au fost discutate şi posibile modificări legislative care să ducă la flexibilizarea formării profesionale. 

Programul de ocupare a forţei de muncă al ANOFM în perioada 2004 - 2008 s-a întocmit având în vedere atribuţiile care revin Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă conform legii de organizare şi funcţionare şi statutului acesteia. 


Proiectarea programului de ocupare a avut la bază următoarele documente strategice: Strategia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă pentru perioada 2004-2010, Programul de Guvernare pentru perioada 2005–2008, Planul Naţional de Reforme, precum şi obiectivele strategice ale Uniunii Europene în materie de ocupare. De asemenea la elaborarea programului s-a avut în vedere Legea nr. 73/2002, modificată şi completată, precum şi atingerea obiectivelor din cadrul Strategiei Uniunii Europene privind ocuparea.

Principalele obiective ale Programului de ocupare a forţei de muncă în această perioadă au fost următoarele:

· reducerea şi prevenirea şomajului de lungă durată, reducerea şomajului în rândul tinerilor, a persoanelor cu nevoi speciale, a tinerilor proveniţi din instituţiile de ocrotire socială, asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi,

· creşterea calităţii forţei de muncă şi perfecţionarea profesională continuă,

· prelungirea vieţii active,

-  flexibilitatea pe piaţa muncii prin creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă;

- incluziunea socială a grupurilor vulnerabile pe piaţa forţei de muncă ( persoane cu handicap, romi, tineri, şomeri de lungă durată),

- grad ridicat de adaptabilitate a  forţei de muncă la cerinţele pieţei prin stimularea mobilităţii profesionale şi geografice a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă;

- asigurarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii.

În urma monitorizării programului de ocupare, în anul 2006, din cele 507.127 persoane ocupate până la sfârşitul anului, 56.350 persoane sunt din categoria grupurilor ţintă.


Situaţia persoanelor încadrate, pe grupuri ţintă şi pe tipuri de măsuri este următoarea: 

·  118.199 tineri, care au fost încadraţi astfel:

· 90.391 tineri prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

·  5.263 tineri prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 5.385 tineri prin cursuri de formare profesională,

· 1.973 tineri prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 57 tineri prin stimularea angajatorilor de a încadra întreţinători unici de familie,

· 805 tineri prin stimularea mobilităţii forţei de muncă, din care:

· 243 prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu,

· 562 prin încadrarea în altă localitate cu schimbarea domiciliului,

· 14.715 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 57 tineri prin stimularea angajatorilor de a încadra persoane cu handicap,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 388 tineri,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 78 tineri au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 6.222 tineri prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 953 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 1.608 tineri au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 108 tineri au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 41.471 şomeri de lungă durată, din care :

11.377 sunt şomeri de lungă durată tineri, care au fost încadraţi astfel:

· 9.240 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 742 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 914 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 6 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra întreţinători unici de familie,

· 418 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 38 persoane,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 16 persoane au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 1.090 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 168 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 102 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 32 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 30.094 sunt şomeri de lungă durată adulţi, care au fost încadraţi astfel:

· 20.561 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 1.668 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 1.536 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 1.713 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani sau întreţinători unici de familie,

· 49 persoane prin încadrarea şomerilor care mai au 3 ani până la pensie,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 197 persoane,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 46 persoane au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 8.119 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 844 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 9 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 203 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 775 persoane cu handicap, care au fost încadraţi astfel:

· 529 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 113 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 29 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 11 persoane prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 3 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani,

· 37 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 186 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra persoane cu handicap,

· 19 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 17 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, 

· 10 persoane a fost încadrată prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

· 13.810 romi, care au fost încadraţi, prin:

· 9.503 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 560 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 375 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 49 persoane prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 70 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani sau întreţinători unici de familie,

· 4 persoane prin stimularea mobilităţii forţei de muncă,

· 16 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 14 sunt absolvenţi beneficiari de primă de încadrare,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 6 persoane au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 5.570 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 1.053 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 167 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· o persoană au fost încadrate prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 242 absolvenţi de 18 ani instituţionalizaţi, care au fost încadraţi, prin:

· 98 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 21 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 3 persoane prin cursuri de formare profesională,

· un absolvent din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 31 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar

· 180 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

În urma monitorizării programului de ocupare, în anul 2007, din cele 506.804 persoane ocupate până la sfârşitul anului, 44.481 persoane sunt din categoria grupurilor ţintă.

Situaţia persoanelor încadrate, pe grupuri ţintă şi pe tipuri de măsuri este următoarea: 

·  113.924 tineri, care au fost încadraţi astfel:

· 88.969 tineri prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 14.780 tineri prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 5.006 tineri prin cursuri de formare profesională,

· 1.305 tineri prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 40 tineri prin stimularea angajatorilor de a încadra întreţinători unici de familie,

· 659 tineri prin stimularea mobilităţii forţei de muncă, din care:

· 161 prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu,

· 498 prin încadrarea în altă localitate cu schimbarea domiciliului,

· 10.934 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 5.030 sunt absolvenţi beneficiari de primă de încadrare,

· 73 tineri prin stimularea angajatorilor de a încadra persoane cu handicap,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 126 tineri,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 76 tineri au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 5.379 tineri prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 1.743 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 1.788 tineri au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 119 tineri au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 27.127 şomeri de lungă durată, din care :

7.308 sunt şomeri de lungă durată tineri, care au fost încadraţi astfel:

· 5.598 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 1.092 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 709 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 3 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra întreţinători unici de familie,

· 132 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 18 sunt absolvenţi beneficiari de primă de încadrare,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 6 persoane,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, o persoană a iniţiat astfel de activităţi independente,

· 663 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 229 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 27 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 21 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 19.819 sunt şomeri de lungă durată adulţi, care au fost încadraţi astfel:

· 13.175 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 2.612 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 1.540 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 1.037 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani sau întreţinători unici de familie,

· 24 persoane prin încadrarea şomerilor care mai au 3 ani până la pensie,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 40 persoane,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 19 persoane au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 4.895 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 1.660 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 6 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 131 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 1.072 persoane cu handicap, care au fost încadraţi astfel:

· 769 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 176 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 27 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 56 persoane prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 2 persoane prin stimularea mobilităţii forţei de muncă, din care:

· o persoană prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu,

· o persoană prin încadrarea în altă localitate cu schimbarea domiciliului,

· 16 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 286 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra persoane cu handicap,

· 36 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, 

· 4 persoane a fost încadrată prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

· 15.987 romi, care au fost încadraţi, prin:

· 11.567 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 2.462 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 753 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 128 persoane prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 115 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani sau întreţinători unici de familie,

· 5 persoane prin stimularea mobilităţii forţei de muncă,

· 19 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 15 sunt absolvenţi beneficiari de primă de încadrare,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 7 persoane au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 4.846 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 1.582 persoane au fost încadrate pe o perioadă de minim 6 luni,

· 131 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

· 198 absolvenţi de 18 ani postinstituţionalizaţi, care au fost încadraţi, prin:

· 66 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 29 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 12 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 189 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

În urma monitorizării programului de ocupare, în primele 3 luni ale anului 2008, din cele 130.911 persoane ocupate până la sfârşitul anului, 11.407 persoane sunt din categoria grupurilor tintă.


Situaţia persoanelor încadrate, pe grupuri ţintă şi pe tipuri de măsuri este următoarea: 

·  26.175 tineri, care au fost încadraţi astfel:

· 20.804 tineri prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 4.102 tineri prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 1.109 tineri prin cursuri de formare profesională,

· 317 tineri prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 9 tineri prin stimularea angajatorilor de a încadra întreţinători unici de familie,

· 204 tineri prin stimularea mobilităţii forţei de muncă, din care:

· 37 prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu,

· 167 prin încadrarea în altă localitate cu schimbarea domiciliului,

· 2.224 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 1.205 sunt absolvenţi beneficiari de primă de încadrare,

· 17 tineri prin stimularea angajatorilor de a încadra persoane cu handicap,

· prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 39 tineri,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 12 tineri au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 1.899 tineri prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 638 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 419 tineri au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 24 tineri au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 5.890 şomeri de lungă durată, din care :

1.296 sunt şomeri de lungă durată tineri, care au fost încadraţi astfel:

· 993 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 303 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 139 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 1 persoană prin stimularea angajatorilor de a încadra întreţinători unici de familie,

· 8 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 160 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 65 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 6 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002,

· 13 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 4.591 sunt şomeri de lungă durată adulţi, care au fost încadraţi astfel:

· 3.429 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 953 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 330 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 154 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani sau întreţinători unici de familie,

· 8 persoane prin încadrarea şomerilor care mai au 3 ani până la pensie,

· prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau a unei afaceri, 7 persoane au iniţiat astfel de activităţi independente,

· 1.127 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 487 tineri au fost încadraţi pe o perioadă de minim 6 luni,

· 52 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 339 persoane cu handicap, care au fost încadraţi astfel:

· 255 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 66 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 3 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 8 persoane prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· o persoană prin stimularea mobilităţii forţei de muncă, prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu,

· 9 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 73 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra persoane cu handicap,

· 13 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, 

· 4 persoane a fost încadrată prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

· 5.088 romi, care au fost încadraţi, prin:

· 3.554 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 980 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· 76 persoane prin cursuri de formare profesională,

· 10 persoane prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului,

· 44 persoane prin stimularea angajatorilor de a încadra şomeri de peste 45 de ani sau întreţinători unici de familie,

· 4 absolvenţi din instituţii de învăţământ, prin stimularea angajatorilor de a încadra astfel de persoane,

· 2.192 persoane prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, din care: 603 persoane au fost încadrate pe o perioadă de minim 6 luni,

· 33 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr.116/2002.

· 16 persoane au fost încadraţi prin alte măsuri active, folosind alte fonduri decât BAS, Banca Mondială, PHARE,.

· 56 absolvenţi de 18 ani postinstituţionalizaţi, care au fost încadraţi, prin:

· 9 persoane prin activitatea de mediere a încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante existente,

· 3 persoane prin activitatea de informare şi consiliere profesională,

· o persoană prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, 

· 56 persoane au fost încadraţi prin încheierea de contracte de solidaridate, în baza Legii nr.116/2002.

Rezultatele implementării Programului de ocupare a forţei de muncă al ANOFM  la data de 31 decembrie 2006 (total program)


Prin implementarea măsurilor active prevăzute în Programul pentru ocuparea forţei de muncă, la finele anului 2006, au fost încadrate 509.127 persoane, astfel:


-ca urmare a acordării serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 389.407 persoane  din care: 282.783 persoane prin medierea încadrării în muncă în locuri de muncă vacante pe perioadă nedeterminată şi 106.624 persoane prin medierea încadrării în muncă în locuri de muncă vacante pe perioadă determinată;

          - ca urmare a acordării serviciilor de informare şi consiliere s-au încadrat 20.673 persoane;

-prin organizarea de cursuri de formare profesională s-au încadrat 18.988  persoane;

-prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului, s-a realizat încadrarea a 28.014 persoane;

-prin încadrarea şomerilor peste 45 ani sau întreţinători unici de familie, prin subvenţionarea locului de muncă s-a realizat încadrarea a 21.323 persoane;

- prin măsura de subvenţionare a angajatorilor de a încadra persoane care mai au 3 ani până la pensie – 567 persoane,

-prin stimularea mobilităţii forţei de muncă, s-a realizat ocuparea a 3.626 persoane, din care: 1.790 persoane prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu şi 1.836 persoane prin încadrarea în altă localitate cu schimbarea domiciliului;

-prin încadrarea absolvenţilor din instituţii de învăţământ, prin subvenţionarea locului de muncă s-a realizat încadrarea a  16.414 persoane;

-prin încadrarea persoanelor cu handicap, prin subvenţionarea locului de muncă, s-a realizat încadrarea a 186 persoane;

-prin acordarea de credite IMM-urilor pentru crearea de noi locuri de muncă s-a realizat încadrarea a 2.018 persoane;

-în urma acordării de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri, 633  persoane au iniţiat astfel de activităţi independente;

-prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, s-a realizat încadrarea a 56.422 persoane, 

         -prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr. 116/2002, s-a realizat încadrarea a 1.705 persoane;

-prin alte măsuri active întreprinse la nivel judeţean, s-a realizat încadrarea a 614 de persoane.


Rezultatele implementării Programului de ocupare a forţei de muncă al ANOFM  la data de 31 martie 2008 (total program)

Ca urmare a implementării Programului naţional de ocupare pentru anul 2008, în urma monitorizării, s-a realizat încadrarea unui număr de 130.911 persoane, astfel :

Prin Programul de mediere s-a realizat ocuparea a 99.972 persoane, din care:  27.961 persoane prin medierea încadrării în muncă pe locuri de muncă vacante pe perioadă determinată şi 72.011  persoane prin medierea încadrării în  muncă pe locuri de muncă vacante pe perioadă nedeterminată). 

Ca urmare a acordării serviciilor de informare şi consiliere s-a reuşit încadrarea unui număr de   21.424  persoane. 

Prin organizarea de cursuri de formare profesională s-au încadrat 5.474  persoane.

În scopul prevenirii şomajului de lungă durată şi stimulării şomerilor de a se încadra în muncă înainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au acordat alocaţii pentru un număr de 4.930 şomeri, din care 2.489 sunt femei. 

Prin încadrarea şomerilor peste 45 ani sau unici susţinători ai familiilor monoparentale, prin subvenţionarea locului de muncă s-a realizat încadrarea a 5.017 persoane, din care 4.877 şomeri peste 45 de ani şi 140 şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale.

Prin măsura de subvenţionare a şomerilor care mai au 3 ani până la pensie, s-a realizat încadrarea a 92 persoane.

Stimularea mobilităţii geografice a forţei de muncă, care nu este o măsură foarte atractivă, a contribuit la ocuparea a 759 persoane, din care: 241 persoane prin încadrarea într-o localitate la o distanţă mai mare de 50 km faţă de domiciliu (persoanele au beneficiat de primă de încadrare) şi 518 persoane prin încadrarea în altă localitate cu schimbarea domiciliului (persoanele au beneficiat de prima de instalare).

Prin subvenţionarea angajatorilor care încadrează absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ, s-a realizat încadrarea a  2.551 persoane, iar numărul absolvenţilor beneficiari de primă de încadrare a fost de 1.512.

Din cei 2.551 absolvenţi angajaţi prin măsura de subvenţionare a locului de muncă, 300 sunt absolvenţi de învăţământ profesional, 968 de învăţământ liceal, 152 sunt absolvenţi de învăţământ postliceal iar 1.117  sunt absolvenţi de învăţământ superior.

Prin încadrarea persoanelor cu handicap, prin subvenţionarea locului de muncă, s-a realizat încadrarea a 73 persoane.

Prin acordarea de credite pentru crearea de noi locuri de muncă prin creditarea întreprinderilor mici şi mijlocii s-a realizat încadrarea a 248 persoane, cu precizarea că acest rezultat este efectul acelor credite acordate în anul 2007.

 În urma acordării de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri, 86  persoane au iniţiat astfel de activităţi independente..

Prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar, s-a realizat încadrarea a 21.384 persoane, din care 7.065 persoane prin încadrarea pe o perioadă de minim 6 luni prin ocuparea temporară în lucrări publice de interes comunitar.

Prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr. 116/2002, s-a realizat încadrarea a 422 persoane. Cele 422 de persoane provin în special din mediul rural (228 persoane), sunt tineri cu vârsta sub 25 de ani, preponderent bărbaţi (221 persoane), aparţin învăţământului gimnazial şi celui profesional (174 respectiv 104 de persoane) şi sunt, în majoritate, şomeri neindemnizaţi (409 persoane).

Prin alte măsuri active întreprinse la nivel judeţean, s-a realizat încadrarea a 148 persoane, fondurile utilizate pentru susţinerea acestor măsuri active fiind altele decât cele din BAS (împrumut BIRD, fonduri PHARE.).

 Bursele locurilor de muncă

Rezultatele burselor locurilor de muncă desfăşurate în anul 2006 sunt următoarele :

· bursa generală a locurilor de muncă, care s-a desfăşurat în date de 7 aprilie 2006, iar rezultatele la o luna ale acestei acţiuni, sunt următoarele :

Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 16.269 din care au participat 3.712 şi care au oferit un număr de 49.185 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 52.004, din care 13.302 au fost încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse.

· bursa locurilor de muncă pentru persoanele de etnie romă :

Au fost contactaţi 4030 agenţi economici din care au participat 932 şi au oferit 12.401 locuri de muncă, din care pentru persoanele de etnie romă : 10.536 locuri de muncă.

Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 9083, din care 6.984 persoane de etnie romă şi au fost încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse un număr de 1.516 persoane, din care 1116 de etnie romă.

· bursa locurilor de muncă pentru absolvenţi, rezultatele la o luna ale acestei acţiuni, sunt următoarele :

Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 13.099 din care au participat 3.364 şi care au oferit un număr de 42.865 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 33.636, din care 26.133 absovenţi, iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de 4.549 absolvenţi.

· bursa locurilor de muncă pentru persoanele marginalizate social :
Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 2.607 din care au participat 838 şi care au oferit un număr de 11.245 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 6.053, iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de 282 tineri.

· bursa locurilor de muncă la cererea pieţei muncii (pentru grupuri ţintă defavorizate şi meserii diverse) :
Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 6.477 din care au participat 2276 şi care au oferit un număr de 31.656 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 28.088, iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de 5.706 persoane.

Rezultatele burselor locurilor de muncă desfăşurate în anul 2007 sunt următoarele :

· bursa generală a locurilor de muncă:

Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 17.653 din care au participat 3.997 şi care au oferit un număr de 55.011 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 49.620, din care 12.004 au fost încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse.

· bursa locurilor de muncă pentru persoanele de etnie romă :

Au fost contactaţi 6.214 agenţi economici din care au participat 985 şi au oferit 16.347 locuri de muncă, din care pentru persoanele de etnie romă : 13.560 locuri de muncă.

Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 8.619, din care 6.496 persoane de etnie Romă şi au fost încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse un număr de 1771 persoane, din care 1186 de etnie romă.

· bursa locurilor de muncă pentru absolvenţi, rezultatele la o luna ale acestei acţiuni, sunt următoarele :

Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 15.032 din care au participat 3.413 şi care au oferit un număr de 43.934 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 25.663, din care 19.702 absolvenţi, iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de 3.712 absolvenţi.

· bursa locurilor de muncă pentru persoanele marginalizate social :
Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 3.318 din care au participat 494 şi care au oferit un număr de 7.178 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 2.967, iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de 253 tineri.

· bursa locurilor de muncă la cererea pieţei muncii (pentru grupuri ţintă defavorizate şi meserii diverse) :
Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 5.919 din care au participat 1969 şi care au oferit un număr de 36.282 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 33.508, iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de  6.022 persoane.

        Bursa generala a locurilor de muncă 2008

Numărul total de agenţi economici contactaţi a fost de 16.832 din care au participat 3.726 şi care au oferit un număr de 54.038 locuri de muncă. Totalul persoanelor participante la aceste burse a fost de 40.542, numărul persoanelor selectate în vederea încadrării 17.952 iar numărul persoanelor  încadrate pe locurile de muncă oferite de către agenţii economici participanţi la burse  a fost de  8.514 persoane.

Situaţia şomajului înregistrat între anii 2004 – 2007

În perioada 2004 - 2007, şomajul înregistrat nu a cunoscut fluctuaţii importante şi a înregistrat o evoluţie descrescătoare şi  constantă, tendinţa fiind de atenuare şi aplatizare pe toată perioada de referinţă. Dacă la finele lunii decembrie 2004, numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă a fost de 557.892 persoane, la finele lunii decembrie 2007 acesta a fost de 367.838 persoane, cu 190.054 persoane mai puţin. Rata şomajului înregistrat a scăzut în perioada decembrie 2004 - decembrie 2007 de la 6,3% la 4,1%, cu 2,2 puncte procentuale. 

În tabelul următor este prezentată situaţia principalilor indicatori anuali statistici pentru perioada 2004 - 2007:

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	Diferenţă 2007 faţă de 2004

	Rata şomajului înregistrat - % *
	6,8
	5,8
	5,4
	4,3
	2,5

	Rata şomajului feminin înregistrat - % *
	6,0
	5,1
	4,7
	4,0
	2,0

	Rata şomajului masculin înregistrat - % *
	7,5
	6,5
	6,1
	4,6
	2,9

	Număr mediu de şomeri, din care:
	607.192
	513.721
	484.698
	386.667
	-220.525

	    - Indemnizaţi
	253.868
	195.445
	178.530
	128.561
	-125.307

	    - Neindemnizaţi
	353.324
	318.276
	306.169
	258106
	-95.218

	Total intrări, din care:
	1.100.915
	965.192
	1.026.803
	1.060.578
	-40.337

	    - Noi înscrişi
	699.447
	647.703
	685.368
	622.996
	-76.451

	    - Disponibilizări
	278080
	230.149
	229.645
	176.426
	-101.654

	Total ieşiri, din care:
	1.201.914
	1.000.117
	1.089.275
	1.153.235
	-48.679

	    - Prin încadrare
	476.509
	468.491
	490.063
	497.040
	20531

	Procent persoane încadrate/total ieşiri - %
	39,64
	46,84
	44,98
	43,09
	3,45


*) medie anuală

Sursa: ANOFM

Se observă că, în perioada 2004 – 2007, numărul şomerilor încadraţi în muncă a fost superior numărului persoanelor disponibilizate, iar raportul dintre persoanele încadrate în muncă şi cele intrate în şomaj prin disponibilizare este superior, în anul 2007 faţă de anul 2004 ( în anul 2007 fiind de 2,83 la 1, faţă de cel din 2004, de 1,7 la 1). Acest lucru este evident dacă luăm în considerare că numărul intrărilor în şomaj a scăzut în cifre absolute cu 40.337 persoane în anul 2007 faţă de anul 2004, iar numărul ieşirilor din şomaj prin încadrare a crescut cu 20.531 persoane în perioada de referinţă.  

Rata şomajului  înregistrat  în anul 2007 a cunoscut aceleaşi tendinţe manifestate în ultima perioadă, precum şi în anul 2006,  respectiv de scădere şi de menţinere la un nivel aproape constant şi redus. 

Tendinţele de scădere a ratei şomajului se menţin şi la femei, tineri sub 25 de ani şi persoane cu handicap.

Situaţia statistică pentru grupele menţionate mai sus, perioada 2004 –trimestrul I 2008, se regăseşte în tabelul de mai jos:

	ANI
	Rata şomajului înregistrat (media anuală)
	Rata şomajului înregistrat (media anuală)
	Numărul şomerilor tineri înregistraţi (sub 25 ani)
	Numărul de şomeri înregistraţi (peste 45 ani)
	Numărul de şomeri înregistraţi (persoane cu handicap)

	
	
	femei
	barbati
	
	
	

	Ianuarie
	7,7
	6,9
	8,5
	 
	 
	#REF!

	Februarie
	7,8
	6,9
	8,7
	 
	 
	#REF!

	Martie
	7,8
	6,7
	8,7
	33.591
	 
	 

	Trimestrul I
	7,8
	6,8
	8,6
	33.591
	 
	 

	Aprilie
	7,4
	6,4
	8,2
	29.552
	 
	#REF!

	Mai
	6,9
	6,0
	7,7
	28.353
	 
	#REF!

	Iunie
	6,6
	5,7
	7,3
	26.708
	 
	#REF!

	Trimestrul II
	7,0
	6,0
	7,7
	28.204
	 
	 

	Semestrul I
	7,4
	6,4
	8,2
	29.551
	 
	 

	Iulie
	6,3
	5,5
	7,0
	26.483
	 
	#REF!

	August
	6,2
	5,5
	6,8
	25.180
	 
	#REF!

	Septembrie
	6,1
	5,5
	6,6
	25.992
	 
	#REF!

	Trimestrul III
	6,2
	5,5
	6,8
	25.885
	 
	 

	Octombrie
	6,1
	5,6
	6,6
	24.143
	 
	#REF!

	Noiembrie
	6,2
	5,6
	6,6
	25.237
	 
	#REF!

	Decembrie
	6,2
	5,6
	6,8
	21.906
	 
	#REF!

	Trimestrul IV
	6,2
	5,6
	6,7
	23.762
	 
	 

	Semestrul II
	6,2
	5,6
	6,7
	24.824
	 
	 

	2004
	6,8
	6,0
	7,5
	26.715
	17.737
	359

	2005
	5,8
	5,1
	6,5
	24.852
	19.613
	306

	2006
	5,4
	4,7
	6,1
	20.743
	19.176
	245

	2007
	4,3
	4,0
	4,7
	14.161
	22.220
	257

	2008 trim.I
	4,3
	4,0
	4,5
	15.513
	22.655
	287


Sursa: ANOFM

 Explicaţia nivelurilor cele mai scăzute ale ratei şomajului, din ultimii ani, o constituie creşterea economică înregistrată şi în anul 2007, fenomen ce a generat o capacitate sporită a economiei de a consolida locurile de muncă existente şi de a crea noi locuri de muncă, oferind oportunităţi de încadrare persoanelor în căutarea unui loc de muncă, precum şi aplicarea consecventă a măsurilor active prin eforturile agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă .
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