








ROMÂNIA
RAPORT

În conformitate cu prevederile articolului 22 din Constituţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii privind

Convenţia nr. 117/1962 privind obiectivele şi normele de bază ale politicii sociale
I. Legislaţie
Constituţia României ( articolele 41 şi 42 ) şi Codul Muncii – Legea 53/2003 sunt acte normative determinante în definirea relaţiilor de muncă în România,  inclusiv a celor care vizeză lucrătorii migranţi.
Codul Muncii constituie cadrul general de reglementare a relaţiilor de muncă, inclusiv pentru lucrătorii migranţi, angajaţi legal în România, garantând protecţia lucrătorilor/angajaţilor împotriva abuzurilor şi discriminării de orice natură din partea angajatorilor, cum ar fi discriminarea de gen sau orientare sexuală, vărstă, rasă, naţionalitate, culoare, religie, orientare politică, afiliere sau activitate sindicală. 

Prevederile Codului Muncii sunt completate de alte acte normative, care vizează domenii şi instituţii specifice incluse în cadrul relaţiilor de muncă. 

Cele mai importante dintre acestea sunt Ordonanţa de Urgenţă nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul Romaniei, Ordonanţa   nr. 44/2004 privind integrarea socială a străinilor care au dobândit o formă de protecţie sau un drept de şedere în România, precum şi a cetăţenilor statelor membre ale Uniunii Europene şi Spaţiului Economic European, Ordonanţa de Urgenţă nr. 194/2002  privind regimul străinilor în România – Republicată, Legea nr. 344/2006 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale, Legea nr. 122/2006 privind azilul în România, Ordonanţa nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare – Republicată, Hotărârea nr. 1122/2007 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind imigraţia pentru perioada 2007 – 2010, Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă, cu completările şi modificările ulterioare, Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii. 
La aceste acte normative se adaugă prevederile din contractele colective de muncă la nivel naţional şi de ramură.
Legislaţia prin care sunt reglementate relaţiile de muncă este strâns legată de normele legale privind securitatea în muncă şi securitatea socială. 
Actele normative care reglementează o parte substanţială a domeniului securităţii în muncă şi a securităţii sociale sunt Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, Hotărârea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 176/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de calcul al contribuţiei de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale. 

II.
Articolele 6 şi 7 - în legislaţia din România nu se regăsesc prevederi specifice referitoare la aspectele avute în vedere la Art. 6, 7 şi 9.
Articolul 8 - în domeniul circulaţiei forţei de muncă şi securităţii sociale există următoarele acorduri şi convenţii bilaterale între România şi alte state, în special State Membre ale Uniunii Europene:
A) Circulaţia forţei de muncă:
· Germania

• Convenţia dintre Guvernul Român şi Guvernul Republica Federală Germania privind trimiterea de personal român din întreprinderi cu sediul în România pentru a activa pe bază de contracte de lucrări, aprobată prin H.G. nr. 167 din 7 martie 1991, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 61 din 23 martie 1991, cu modificările şi completările ulterioare.
• Convenţia între Guvernul României şi Guvernul Republicii Federale Germania în legătură cu ocuparea forţei de muncă pentru ridicarea cunoştinţelor profesionale şi de limbă (Convenţie privind personalul muncitor oaspete), aprobată prin H.G. nr. 402 din 25 iulie 1992, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 206 din 24 august 1992.
•  Înţelegerea dintre Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale din România şi Oficiul Federal al Muncii din Republica Federală Germania privind angajarea de lucrători români pentru o activitate cu durată determinată în Republica Federală Germania, aprobată prin H.G nr. 930 din 9 noiembrie 1999, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 581 din 29 noiembrie 1999.
· Liban

• Acordul dintre Guvernul României şi Guvernul Republicii Libaneze privind utilizarea forţei de muncă, aprobată prin H.G. nr. 912 din 14 noiembrie 1995, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 271 din 22 noiembrie 1995.

· Elveţia

• Acordul dintre Guvernul României şi Consiliul Federal Elveţian cu privire la schimbul de stagiari, aprobat prin H.G. nr. 579 din 3 iulie 2000, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 319 din 10 iulie 2000.
· Ungaria

•  Acordul dintre Guvernul României şi Guvernul Republicii Ungare privind angajarea lucrătorilor sezonieri, aprobat prin H.G. nr. 411 din 19 aprilie 2001, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 227 din 4 mai 2001.
• Acordul dintre Guvernul României şi Guvernul Republicii Ungare privind schimbul de stagiari, aprobat prin H.G. nr. 412 din 19 aprilie 2001, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 230 din 7 mai 2001.
· Luxemburg

•  Acordul dintre Guvernul României şi Guvernul Marelui Ducat de Luxemburg privind schimbul de stagiari, aprobat prin O.G. nr. 36 din 16 august 2001, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 511 din 28 august 2001.
· Spania

•  Acordul dintre România şi Regatul Spaniei pentru reglementarea şi organizarea circulaţiei forţei de muncă între cele două state, aprobat prin Legea nr. 464 din 9 iulie 2002, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 559 din 30 iulie 2002.
· Franţa

•  Acordul dintre Guvernul României şi Guvernul Republicii Franceze cu privire la schimbul de stagiari, aprobat prin Legea nr. 192 din 25 martie 2004, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 486 din 31 mai 2004. 

· Portugalia
•  Acordul dintre Guvernul României şi Guvernul Republicii Portugheze privind şederea temporară în scopul angajării lucrătorilor români pe teritoriul Republicii Portugheze, ratificat de partea română prin O.G. nr. 35 din 16 august 2001, aprobată prin Legea nr. 12 din 10 ianuarie 2002, publicate în Monitorul Oficial nr. 511 din 28 august 2001, respectiv Monitorul Oficial nr. 101 din 5 februarie 2002.
· Italia

• Acordul între Guvernul României şi Guvernul Republicii Italiene privind reglementarea şi gestionarea fluxurilor migratorii în scop lucrativ ratificat prin Legea nr. 98 din 25 aprilie 2006.
B) În domeniul securităţii sociale există acorduri şi convenţii bilaterale, convenite între România şi următoarele state : Albania, Algeria, Austria, Bulgaria, Cehia, Coreea, Federaţia Rusă, Germania, Grecia, Libia, Luxemburg, Olanda, Peru, Slovacia, Spania, Turcia, Ungaria.

Articolul 9 - în legislaţia din România nu se regăsesc prevederi specifice referitoare la aspectele avute în vedere la acest articol.
VI. Raportul a fost comunicat următoarelor organizaţii sindicale şi patronale: B.N.S., C.N.S. “CARTEL ALFA”, C.N.S.L.R. FRĂŢIA, C.S.D.R., C.S.N. “MERIDIAN”, C.O.N.P.I.R.O.M., Co.N.P.R., P.N.R., U.G.I.R., U.G.I.R. – 1903, C.N.P.R., C.N.I.P.M.M.R., U.N.P.R., A.R.A.C.O, P.R,  C.P.I.S.C, A.C.P.R., CONCORDIA, U.N.P.C.P.R 
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